Сведения о работе Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Краснослободском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов

за 2018 год года
В 2018 году было проведено 5 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

На первом заседании был рассмотрен вопрос: 

О рассмотрении уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Краснослободского  муниципального района в связи с подготовкой и проведением выборов Президента Российской Федерации  18 марта 2018 года. Установили, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов и направили протокол о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими главе Краснослободского муниципального района для обоснования мнения  о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Краснослободского муниципального района.

На втором заседании был рассмотрен вопрос:

1. По заявлению муниципального служащего - начальника специальных программ администрации района о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год  своего несовершеннолетнего сына.
Было установлено, что причина невозможности предоставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год  своего несовершеннолетнего сына является объективной и уважительной.

На третьем заседании был рассмотрен вопрос:

1. Представление Прокуратуры района от 31.07.2018 № 86-4-2018/2356 и  от 31.07.2018 № 86-4-2018/2357  об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, в части представления некоторыми муниципальными служащими недостоверных и неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) за 2016 и 2017 годы.
 Было установлено, что сведения, предоставленные муниципальными служащими, были допущены, без какого либо умысла, без цели сокрытия полученных доходов.

Рассмотрен вопрос о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении муниципальных служащих, допустивших нарушения при представлении сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (неполные и недостоверные сведения).
На четвертом заседании был рассмотрен вопрос:

1. Представление Прокуратуры района от 08.08.2018 № 7-1-2018/2492 и   от 16.08.2018 № 86-4-2018/2572  об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, в части представления некоторыми муниципальными служащими администраций сельских поселений района недостоверных и неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) за 2016 и 2017 годы.
Было установлено, что сведения, предоставленные муниципальными служащими администраций сельских поселений района, были допущены, без какого либо умысла, без цели сокрытия полученных доходов.

Рассмотрен вопрос о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении муниципальных служащих администраций сельских поселений района, допустивших нарушения при представлении сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (неполные и недостоверные сведения).
На пятом заседании был рассмотрен вопрос:


1. Письменного уведомления, поступившего в адрес представителя нанимателя (работодателя), о выполнении муниципальным служащим администрации района (уведомление прилагается) иной оплачиваемой работы.
Было установлено, что при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим (уведомление от 18.09.2018 г.)  не возникает конфликта интересов и до 01.11.2018 г. предоставить в Комиссию график выполнения иной оплачиваемой работы.
